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关爱新就业形态劳动者

锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化锚定现代化 改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化改革再深化

国内统一连续出版物号 CN 11-0002 代号 1-5
中华全国总工会主管主办 工人日报社出版

中工网 http://www.workercn.cn

2024年8月26日 星期一

WORKERS’DAILY

甲辰年七月廿三 第21906期 今日八版

本报记者 张世光

用组织保障做“加法”，用简化流程做“减

法”，用资源集合做“乘法”，用矛盾预警做“减

法”——这是黑龙江省总工会创新推进工会

参与劳动争议多元化解工作，巧用的“加减乘

除”组合法。

组合法的效应明显。今年上半年，黑龙

江省总调解涉及职工权益纠纷 151件，涉及金

额 1189.94 万元，办理职工法律援助案件 79
件，援助 125人，挽回经济损失 341.19万元。

黑龙江省鹤岗市职工孔某，因多年来

单位未为其缴纳社会保险，导致其到退休

年龄无法办理退休手续。因为年代久远、

劳动关系复杂，孔某自己缺乏维权知识，一

直未能成功解决。后来，他找到了鹤岗市

总工会，工会派出的“专家”不断根据案件

进展，依法依规助其维权。日前，在工会援

助律师的帮助下，孔某终于打赢了官司，法

院判定被告单位应比照同工种、同工龄的

条件对原告进行工资发放，孔某拿回了被

耽误的退休金。

这些帮助他的“专家”就是鹤岗市总工会

“五师一室”的工作人员。

“五师一室”是指牡丹江市总工会 2020
年打造的，由法律援助律师、劳动关系协调

师、创新创业指导师、劳动安全咨询师、身心

健康引导师和劳动争议调解室组成的职工

维权工作机制，后在黑龙江全省工会组织中

推广普及。该制度最大的特点是，在多元化

解纠纷的组织建设上做“加法”，强化为职工

维权的组织建设保障。截至目前，黑龙江全

省建立 338 个职工权益纠纷调解室、6862 个

基层劳动争议调解组织，初步建立了工会干

部、劳动争议仲裁员、人民调解员、律师等参

与的调解员队伍，并形成省、市、县、企业四

级网络。

织密、织牢组织“保障网”，黑龙江各级工

会做好“加法”的同时，还不断在定分止争流

程上做“减法”，确保及时接待、当场审查、快

速指派、迅速处置，让职工只进“一扇门”化解

矛盾、减少维权成本。

为了让维权职工“少跑路”，鸡西市总工

会和当地法院系统共同推广了“龙法和”职工

劳动争议云调解模式，通过“一个码、一块屏、

一张网、一支队伍、一个平台”的“五个一”载

体，将调解、立案、咨询、线上远程庭审、文书

领取等服务模块集成，减少职工多次奔波，用

数字化手段减少劳动者维权成本。

大庆市总工会则建立了“工会+”维权服

务机制，通过与司法、人社、法院、检察院等部

门的分头合作，涵盖法律援助、人民调节、劳

动仲裁、诉讼调节等多个职工维权环节。通

过工会牵头，集合各家单位为职工维权的优

势资源，为职工夯实维权基础。

（下转第 3版）

黑龙江省总工会创新推进工会参与劳动争议多元化解工作

“加减乘除”巧解劳动争议“方程式”

本报记者 杨召奎

五级联动完成“三区三线”划定，为调整经济结构、规划

产业发展、推进城镇化划定不可逾越的红线；“五级三类”国

土空间规划基本形成，构建了法定化的国土空间开发保护蓝

图；率先提出和实施生态保护红线制度，将生态功能极重要、

生态极脆弱以及具有潜在重要生态价值的区域划入生态保

护红线……美丽中国，规划先行。国土空间规划是国家空间

发展的指南、可持续发展的空间蓝图，是各类开发保护建设活

动的基本依据。

《中共中央关于进一步全面深化改革、推进中国式现代化

的决定》提出，强化国土空间规划基础作用，增强专项规划和

区域规划实施支撑作用。建立健全覆盖全域全类型、统一衔

接的国土空间用途管制和规划许可制度。

近年来，我国全面优化国土空间布局，深入推进“多规合

一”改革，实现了国土空间规划系统性、整体性重构，总体形成

了全国统一、责权清晰、科学高效的国土空间规划体系，有力

支撑了构建新发展格局和促进高质量发展。 （下转第 3版）

我国全面优化国土空间布局，率先提出和实施生态保护红线制度

美 丽 中 国 ，规 划 先 行

本报讯 （记者刘旭）“有不懂

的法律问题线上查，线下有想消费

的事，就用工会会员卡。”辽宁省阜

新市“饿了么”外卖小哥岳春龙说，

他是因卡与工会结缘的。

在 阜 新 ，有 这 样 一 张 卡 ，自

2021年推出以来，累计发放近 30万

张，成为受职工欢迎的“服务卡”，也

成为新就业形态劳动者入会的“新

通道”。

近年来，阜新市总工会推出以

工会会员卡为载体的智慧工会会员

服务系统“阜工惠”，设置新就业形

态劳动者专属通道，优化入会流程，

实行“扫码入会”，吸引更多新就业

形态劳动者加入工会。经过不断推

进，工会会员卡已从医疗、体育、旅

游拓展到吃、住、用、学、美等多个领

域，累计征集签约服务单位 129 家，

能够为会员免费提供 233 个普惠服

务项目。

“原来工会能提供的服务有这

么多啊。”阜新信达速递有限公司快

递员王亚洲说，在“阜工惠”上，他能

查到工会服务菜单，包含再就业培

训、招聘信息、婚恋服务、“两癌”筛

查援助、法律援助、子女托育等一系

列服务。

阜新市总工会相关负责人介

绍，线上，以工会会员卡所包含的福

利项目为“黏性”吸引职工入会，卡

内福利项目实时更新。把劳动者聚

焦到工会的平台上来，可以第一时

间浏览政策理论等相关信息，提供

线上咨询、维权服务。线下，阜新各

级工会干部深入新就业形态劳动者

所在企业、商圈、产业园区，联合市

市场监督管理局、交通运输局等相

关部门，以工会会员卡为载体，不断

推进新业态企业建会工作。

阜新市总工会干部李笑婧在阜新高新技术产业开发区蹲

点期间，上门指导新就业形态劳动者所在企业建会入会，从工

会组建到工会法人资格证办理等提供“一站式”服务。蹲点组

了解到企业招工难，借助“阜工惠”影响力，发布网上招聘信

息，以招工服务促进新业态企业加入工会组织。（下转第 3版）
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据新华社电 （记者戴小河 梁姊）中国海油 24 日发布消

息称，我国渤海首个千亿方大气田——渤中 19-6气田累计生

产天然气超过 10亿立方米。

渤中 19-6 气田位于渤海中部海域，区域平均水深约 20
米，已探明天然气地质储量超 2000 亿立方米、探明石油地质

储量超 2亿立方米，是我国东部第一个大型、整装的千亿方大

气田。气田试验区和一期开发项目分别于 2020年 10月、2023
年 11 月投产。目前建成海上油气平台 6 座，高峰日产天然气

达到 240万立方米，产能建设进入快速上升阶段。

中国海油天津分公司渤海石油研究院开发地质资深工程

师程奇介绍，渤中 19-6 气田的油气埋藏在深度超 5000 米的

潜山储层，布置的开发井平均井深 5598 米，深度超过 6000 米

的超深井多达 20口，最深的达到 6494米。

该气田目前已经成功实施了两口超深井，地层温度超过

180 摄氏度，井底压力达 56 兆帕，油气储存在只有 0.01 至 0.1
毫米宽的裂缝中，相当于在头发丝中抽取油气，对勘探开发技

术要求极高。

为应对钻采难题，渤海油田创新采收方案，破解多项技术

瓶颈，并通过自主研制抗高温高润钻井液，建设国内增压能力

最大的海上循环注气平台等方式提升采收率，为深层油气藏

开发提供解决方案。

渤 海 首 个 千 亿 方 大 气 田
累产天然气突破10亿立方米

本报记者 康劲 本报通讯员 郭惠民

“这头公牛 570 公斤”“这个小牛犊 260 公

斤”……赛场上，面对一头头体型健硕的红

牛，丁立刚在围栏外踱步一圈，仅靠目测就写

出准确体重。凭借如此“神技”，在今年夏天

甘肃省平凉市举办的红牛产业技能大赛上，

丁立刚不仅获得了“目测体重”项目的第一

名，还被平凉市十万职工技能大练兵活动组

委会授予“技术能手”称号。

能目测牛体重的，一般是资深的养牛大

户、育牛专家，但是丁立刚的成才发展之路，

却与当地力挺红牛产业做优做强的“工力量”

密切相关。

近年来，平凉市总工会通过建立“牛”工

会、培育“牛”劳模、举办“牛”赛事、选树“牛”

标兵，在乡镇（街道）、社区、农业产业链上拓

展工会工作，在助力乡村全面振兴扎实推进

中，交出精彩的“工会答卷”。

紧盯产业链，建立“牛”工会

位于甘肃省东部、六盘山东麓、泾河上游

的平凉市，是全国肉牛优势产区之一。近年

来，当地紧盯高品质牛肉消费需求，促进全产

业链开发，叫响“平凉红牛”品牌，蹚出了一条

年产值百亿元的“牛”路子。

随着红牛产业进入规模化发展的“新赛

道”，合作社、养殖场应运而生，专业化程度更

高的牛业公司也出现在田间地头。许多养牛

的农民告别过去的“庭院养殖”，走进家门口

的企业、合作社，成为新生代的“牛业工人”。

“哪里有农民工，哪里就有工会组织和

工会服务。”平凉市总指导泾川、灵台、崇信、

华亭、庄浪、静宁 6 县和崆峒区及平凉工业园

区工会将工作重点向乡镇、街道、村社延伸，

将全市红牛产业链上的 1012 个合作社、养殖

场等新经济组织和 1.6 万名传统的养牛大

户，通过单独建会、联合入会等方式吸收到

工会组织中来。截至今年 7 月底，发展会员

2.3 万多人。

崇信县柏树镇就是平凉市紧盯产业链，

推进党工共建，组织“牛”工会的一个缩影。

该镇原有两大农业支柱产业，一个是红牛，一

个是苹果。2023 年 4 月，柏树镇牛果产业联

合党委和产业工会联合会相继成立，木家坡、

党洼、闫湾、柏树等 4个村工会开启“组团促发

展”的新模式。

牛果产业工会联合会成立一年多来，组

织优势迅速转化为产业发展优势，通过实施

和谐企业建设，劳动权益得到有效维护，通过

开展技能培训，养殖水平整体提升。

（下转第 3版）

甘肃平凉紧盯特色红牛产业链，建工会办赛事助力乡村全面振兴——

“工力量”让富民产业“牛起来”

本报讯 （记者赖志凯）“财务内控一体化

系统的上线，解决了很多复杂的统计工作问

题，让统计工作便捷高效，也让财务流程更加

透明。”近日，北京市总工会权益工作部报账

员小韩，在工会财务内控一体化管理平台上

完成报账后，向记者介绍该平台给报账员带

来的便利。

这得益于北京市总打造集预算控制、收

支控制、采购控制、资产控制、建设项目控

制、合同控制等六大功能共 18 个功能模块于

一体、各功能模块互相勾稽互联的工会财务

内控一体化管理平台。该平台实现了北京

工会财务从传统核算型系统向管理型、决策

型、财务内控一体化及数智化财务的转变，

提高了工会资金使用效能，促进了工会数智

化建设。

据介绍，北京市总坚持问题导向，深入调

研，着力运用管理会计工具和方法剖析工作

实践中存在的难点、痛点和堵点问题，从而提

升管理规范化水平，提高工作效率。2022 年

初，北京市总基于财务管理、内控管理与管理

会计的深度融合，基于北京工会及其下属单

位的业务特点和管理需求，基于信创信息化

系统的具体实施，建立了北京市工会财务内

控管理一体化的管控平台。

据介绍，该平台引入管理会计工具方法，

健全内部控制和风险防控功能，通过纵向贯

通内控六大领域全过程，实现了经济业务主

要风险的集中、融合管控，有力地防范和化解

了风险，提高了工作效率。通过财务管理与

内控管理深度融合的信息化落地，实现了财

务管理全要素信息化管理，提高了工作效率，

提升了工会财务内控管理数字化水平。此

外，平台支持全方位数据的汇总分析，为各项

业务决策和改进提高提供数据支撑。

北京工会打造财务内控一体化管理平台

为工会财务资产装上“智慧之锁”

岭积千秋雪，花飞六月霜。沉睡千年的
莽莽大兴安岭，曾是难以涉足的高寒禁区。

60年前，嘹亮的“伐木号子”叫醒了林海
雪原，大兴安岭成为国家重要的木材生产基
地。10年前，全面停止天然林商业性采伐，
让森林静了、绿了，大兴安岭现已成为我国北
疆重要生态屏障。

森林是集水库、粮库、钱库、碳库于一身
的大宝库。要树立增绿就是增优势、护林就
是护财富的理念，在保护的前提下让老百姓
通过发展林下经济增加收入。

从 1964 年开发建设，到 2014 年全面停
止天然林商业性采伐，再到如今林下经济和
旅游业并举，大兴安岭正加速把生态优势变
为发展优势，在高质量发展、可持续振兴路上
阔步前行。

图为在黑龙江省漠河市北极镇拍摄的北
极村周边一处漠河林场作业点。

新华社记者 石枫 摄

增绿就是增优势

筑牢最北生态屏障

8月25日，冠军孙杨（中）、亚军徐海博（左）和季军徐一舟
在颁奖仪式上合影。当日，在安徽合肥举行的2024年全国夏
季游泳锦标赛男子400米自由泳决赛中，浙江寿仙谷队选手
孙杨以3分49秒58的成绩获得冠军。 新华社记者 杜宇 摄

孙杨复出夺冠


